ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

N° SENTENCIA: 317/05
N° AUTOS: DEMANDZ 119/2005
En 1la ciudad de SANTANDER, a seis de junio de dos mil cinco

D.ALFONSO GONZALEZ GONZALEZ Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Social n® 4 de SANTANDER, tras haber visto los presentes autos
sobre CONFLICTO COLECTIVO entre partes, de una y como
demandantes D.JOSE MANUEL NEGUERUELA TRUCIOS y D.MIGUEL
GONZALEZ COLSA, Secretario del Comité de Empresa y Responsable
de la Seccién Sindical de Uso en Prosegur, respectivamente,
gue comparecen representades por la letrado Diia.Isabel Labat
Escalante y de otra como demandados, PROSEGUR CIA.RE SEGURIDAD
8.A., representada por el letrado D.Carlos Miguel Sanz de la
Cal, COMITE DE EMPRESA DE PROSEGUR S.A., representadc por
D,Alberto Tomas Gonzélez Garcia, SECCION SINDICAL DE UGT EN
PROSEGUR S.A., representada por D.Agustin Lorenzo Alonso y
D.Waldo Miguel Dieguez Alonso, asistidos del letrado D.Gustavo
Fuentes Fernandez, y CSI-CSIF, gue no comparece pese a estar
citado legalmente.

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente
SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

1°).- Con fecha 17-02-05 tuve entrada en el Decanato de los
Juzgados de lo Social, demanda presentada por D.JOSE MANUEL
NEGUERUELA TRUCIOS Y D.MIGUEL GONZALEZ COLSA contra PRCSEGUR
CIA. DE SEGURIDAD S.A., COMITE DE EMPRESA DE PROSEGUR, SECCION
SINDICAL DE UGT Y CS5I-C5IF, que en turno de reparto
correspondidé a este Juzgado.

2°).- Admitida a trédmite dicha demanda y ftras varias
suspensiones, se sefiald para la celebracién de los actos de
conciliacién y en su caso de julcio la audiencia del dia 13-
05-05.

3°) .- Intentada la conciliacién sin avenencia vy abierto el
juicio, por la parte demandante se ratificd en la demanda,
oponiéndose la/las demandada/s a la misma en los términos
obrantes en el acta levantada al efecto, intereséandose el
recibimiento del juicio a prueba.

Admitidas las ©pruebas propuestas se practicaron con el
resultade que consta en el acta del Juicioc. En conclusicnes
elevaron a definitivas las que se tenian formuladas por lo gue
se declaré conclusc el Jjuicio y los autes vistos para
sentencia.

4°) .- En la ftramitacién de este procedimiento se han cumplido
todas las formalidades prescritas por la Ley, salve el plazo
para dictar Sentencia por la acumulacidn de asuntos que recaen
sobre el Juzgado.
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HECHOS PROBADOS

PRIMERC.- La empresa Prosegur Cila.de Seguridad S.A., tilene en
Santander un Comité de empresa formado por 9 miembrecs: 4 de
UGT, 4 de USO y 1 de CSI-CSIF.

SEGUNDO.- Con fecha 27-12-2004 se formularon a la empresa dos
propuestas de calendario laboral. Una por el sindicato UGT y
otra per USO.

El comité de empresa no aprobd por mayoria ninguno de los dos
calendarios propuestos.

TERCERO.- Con fecha 10-1-2005 se expone por la empresa en el
tablén de anuncios el siguiente calendario laboral para el afio
2005:

"Empresa: Prosegur CIA de Seguridad
Centro de trabajo: Santander
Convenio: Empresas de Seguridad
Jornada anual: 1.778 horas
Vacaciones anuales: 31 dias

Fiestas anuales: B.O.E.

Fiestas locales: B.O.C,

HORARIO DE TRABAJO

(Divisidén de Transporte)

HORARIO PARA CADA TRABAJADOR

De mafiana de lunes a viernes, en horario de 7,30 a 14,59

Cada vigilante realizard 13 sébados de invierno, en horario de
mafiana, de 8 a 13,30 y © sabados de veranc, en horario de
mafiana, de 8 a 13,07 hasta completar las 1788 horas. Si el
trabajador superase el cémputo establecido, la empresa lo
pagard como horas extraordinarias o en dias libres.

HORARIO DE TRABAJO

(Divisidén de Manipulado)

HORARIO PARA CADA TRABAJADOR

Por la tarde de lunes a viernes, en horario de 14,30 a 21,43
Los sébados del invierno que corresponden al periodo
comprendido del 1 de enero-al 31 de marzo y del 1 de octubre
al 31 de diciembre de 2005 el horario de trabajo serd de 14,30
a 19,30. .

Los lunes de verano en el periodo de 1 de abril al 30 de
septiembre cada trabajador realizarada el horario de 9:00 a
12:00.

El cémputo de la Jjornada para el 2005 serd de jornada diaria
garantizada.

1.- Para todos los permisos retribuidos se computardn como la
jornada pactada.

2.- Para vacaclones 5 horas y 24 minutos diarios x 31 dias.

3.- Los trabajadores se podridn cambiar las vacaclones entre si
y serd minimo por semanas completas (de lunes a domingoj,
salvo en caso de necesidad, que podran ser dias sueltos,
avisando con un minimo de tres dias de antelacién, siempre que
la operativa lo permita y comunicédndoselo al Jefe de Trafico.
4.~ Si en el periodo de vacacliones es reclamado algin
trabajador y este accede a trabajar, la empresa se compromete
a abonarlo como horas extras o en dias libres, a eleccidn del
trabajador.

@mﬂ_ﬁr{%

B

~ g,

WSS 2\
i

C/, Burgos, 11-4.* Panta |

o Todted2232912 O/

7y fn 42 2329 63@@“}'

!
Upgp. ot




4 DMINISTRACION
DE FUSTICIA

5.~ Entre los meses de abril a septiembre realizarin el
servicio 2 vehiculos en horario de 8,00 a 13,07.

6.- De enero a marzo y de octubre a diciembre saldran 4
vehiculos en horario de 8 de la mafiana a 13,30.
7.- Hasta completar la Jornada cada vigilante realizara 13

sébados de invierno y 6 de verano.

81 tras la firma del convenio colectivo se modificase algun
aspecto incluido en este calendario vya pactado, ambas partes
se reuniran en los 15 dias siquientes a la firma del mismo
para adaptarlo a sus caracteristicas".

El citado calendario fue firmado por los cuatro miembros de
UGT pertenecientes al Comité de empresa.

CUARTO.- El calendario laboral para el afio 2005 no ha sido
pactado entre la representacién de los <trabajadores Yy la
empresa.
Los trabajadores no han recibido copia de su calendario
laboral.

QUINTO.- El calendario laboral para el afioc 2004 fue el
siguiente:

"Empresa: Prosegur CIA de Seguridad.

Centro de Trabajo: Santander

Convenio: Empresas de Seguridad

Jornada anual: 1.788 horas

Vacacilones anuales: 31 dias

Fiestas anuales: B.O.E.

Fiestas locales: B.0.C. - 31 mayo y 30 agosto

HCRARIO DE TRABAJO

Divisién Transperte

Mahanas (de lunes a viernes)

Hora de inicio 7:33 a las 15:00 horas

Total 1.788 horas efectivas de trabajo anual

Sabados (del 1 de enerc al 31 de marzo v del 1 de octubre al
31 de diciembre)

Sébados invierno 13,04 por trabajador

Sabados verano 3,25 por trabajador

4 vehiculos cada sé&bado en horario 8,00 a 13,30 horas
Sabados (del 1 de abril 21 30 de septiembre)

1 vehiculo en horario de 8,30 a 14,30 horas

1 camidn

DIVISION MANIPULADO

De 14,30 a 21,43 (de lunes a viernes)

De 14,30 a 19,30 sdbados invierno (del 1 enero a 31 de Marze y
1 octubre a 31 diciembre)

De 9,00 a 12,00 lunes de verano (1 abril a 30 septiembre)

TRANSPORTE DE FONDOS

1.- La empresa garantiza la jornada diaria pactada en este
calendario.
2.- Los trabajadores se podran cambiar las vacaciones entre

8i, minimoc semana completa {de lunes a domingo), salvo en caso
de necesidad que podran ser dias sueltos, avisande con un
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minimo de 3 dias y siempre gue la operativa lo permita,
comunicandoselo al Jefe de Trafico.

Fl periodo vacacional es de 31 dias naturales distribuidos en
2 guincenas, segun acuerdo del afo 2001, con una vigencia
establecida para 12 afos.

Si por necesidades del servicio hubiera que hacerlas coincidir
con el mes, tanto la Empresa como el Trabajador llegarian a un
acuerdo para disfrutarlas en otras fechas, siempre gue haya
entendimiento por ambas partes.

Los permisos retribuldos se computaridn como la Jornada

pactada.
las vacaciones se computaran a 5:24 por 31 dias.
3.- 31 el periodo de descanso es reclamado algin trabajador de

comin acuerdo entre las partes, la Empresa se compromete a
abonarlas (horas extras) o su compensacion en dias libres.

4.- En los meses comprendidos entre el 1 de Abril y el 30 de
Septiembre, saldra un vehiculo en horario 8,30 a 14,30 horas,
rotativoe entre todo el personal”.

El citado calendaric fue firmade por todos los miembros del
comité de empresa.

SEXTO.~ Se presenté conciliacién previa el 3-2-2005,
celebrandose el acto el 15-2-2005, con el resultado de "Sin
Avenencia" respecto a la UGT y "Sin Efecto" respecto a la
empresa

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados probados se han obtenido de la
valoracién conjunta de la prueba practicada conforme a las
reglas de la sana critica.

SEGUNDO.- Se alega por los demandades 1la excepcidn de
caducidad de la accién. Dicha excepcidn debe ser desestimada
va que se ha acreditado gque el calendario no fue expuesto en
el tablén de anuncios hasta el dia 10-1-2005, por lo gque desde
la citada fecha hasta la presentacién de la conciliacién
previa y posterior demanda no ha transcurride el plazo de 20
dias habiles establecide en el articulo 138 de la LPL para los
procescs de modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo.

No obstante, debe recordarse que el Tribunal Supremo en
sentencia de 15-1-2001 ha establecido gue: "Se afirma, -entre
otras, en las S5STS/IV 10-IV-2000 (recurso 2646/1999) y 18-IX-
2000 (recurso 4566/1999)-, con doctrina aplicable tanto si se
considera que la decisién empresarial constituyd © no un
acuerde susceptible de producir una modificacidn sustancial de
las condiciones de trabajo, que "es doctrina unificada de esta
Sala {(Ss. De 1B8-7-97, 7-4-98, 8-4-98, 11-5-99] que el proceso
especial regulade en el art.138 LPL "tiens como presupuesto la
existencia real de modificaciones sustancilales de trabajo tal
y como se conciben en el articulo 41 del ET". De modo gue
cuando no se cumplen por el empleador las exigencias formales
del precepto: apertura del perlodo de consultas, acuerdo a
favor de la mayoria de los repressntantes de los trabajadoeres
y notificacién a éstos de la medida aprobada con una
Zntelacidn minima de 230 dias a la fecha de su efectividad, en
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el caso de las modificaciones colectivas, o notificacién de la
medida a los trabajadores y sus representantes legales en el
plazo citado cuando se trata de medificaciones individuales,
"no puede entenderse que la medida se ajusta a lo establecido
en el art.41 del ET, siendo entonces el proceso ordinario el
adecuade para reclamar frente a la medide v no el especial del
art.138 LPL, el de conflicto colectivo si es gue se impugna la
practica empresarial por ese cauce, perc en tal caso sin
sometimiento a plazo de caducidad" vy, en =suma, que "la
decisién  patronal podrd considerarse como modificacién
sustancial de condiciones de trabajo a efectos procesales vy
sustantivos, s¢lo en la medida en gue pueda ser reconocible o
identificada como tal, por haberse adoptado cumpliendo las
exigencias de forma del art.4l ET. Entonces si serd obligada
su impugancidén por la modalidad procesal del art.138 LBL y
estara la accidén sujeta al plazo de caducidad fijado por dicho
precepto y el art.5%.4 ET. En caso contrario la accién habra
de seguir el cauce del procedimiento ordinario, o el de
conflicto colectivo si se ejercita accién de esta naturaleza v
ni wuna ni otra estarda sometida a plazo de caducidad”,
Concluyéndose, en la primera de las sentencias citadas, que la
accién ejercitada debe seguir los tramites del art.138 LPL v
esta afectada por la caducidad supondria utilizar
indebidamente wuna modalidad procesal a la gue sdlo cabe
acudir, dada su especificidad frente al procesc ordinario,
cuando se impugne una auténtica modificacién sustancial®.

En el presente casoc nos encontramos ante una modificacién de
caracter colectivo como es la implantacién de un nuevo
calendario laboral que afecta a los turnos y horario de
trabajo de todos los trabajadores de la empresa y ante una
modificacién de las referidas condiciones Jque no se ha
efectuado a través de los cauces establecidos en el articulo
41 del ET.

Por consiguiente, no habria que estar al plazo de caducidad de
20 dias hébiles sino al plazo de un afio del procesc ordinario.

TERCERO.- El articulo 158 del Convenio colectivo de empresas
de Seguridad Privada dispone que:

"Jornada de Trabajo.- La jornada de trabajo, para el afio 2002,
sera de 1.804 horas anuales de trabajo efectivo en coémputo
mensual a razén de 164 horas por mes. Para 2003, 1796, a razén
de 163 horas y 16 minutos y para 2004, 1788 a razén de 162
horas y 33 minutos. No obstante, las Empresas, de acuerdo con
la  Representacién de los Trabajadores podran establecer
férmulas alternativas para el calculo de la jornada mensual a
realizar.

Asil mismo, si un trabajador por necesidades del servicic no
pudiese realizar su Jornada mensual, debera compensar  su
jornada, en el mismo o distinto servicioc, en los dos meses
siguientes.

Igualmente, aquellas Empresas con sistemas de trabajo
especifico tales como entidades de crédito en donde no sea
posible tal compensacisn, podran acordar con los
representantes de los trabajadores otros cémputos distintos a
los establecidos en este articulo.

Se entenderd como trabajo nocturno el gue se realice entre las
veintidds horas y las seis horas.
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Entre la jornada terminada v el inicio de la sigulente, deberéd
mediar un minimo de trece horas, salve en los casos
siguientes: a) por especial urgencia o perentoria necesidad,
b) en el trabajo a turno.

o A Los trabajadores de vigilancia y transperte gque prestan sus
TNISTRACION T , 4 :
£ JUSTICLA servicios en Cajas de Ahorro y Bancos, en jornada continuada
de 8,30 a 16,45 horas, comc minimo, tendran derecho por dia
trapajader en ese horario a una ayuda alimentaria que debera
ser pactada entre la Dirsccién de cada Empresa vy los
Representantes de los Trabajadores, no pudlendo pactar, en
ningin caso, cantidades inferiores de 500 Ptas. (3,01 euros.
Para dichos trabajadores, la jornada sera del.B804 horas de
trabajc efectivo en coémputo anual, para 2002, 179%6 horas para
2003 y 1788 horas para 2004.
Si la jornada de trabajo fuera partida el <trabajador tendra
derecho, al menos, a dos horas y media de descanso entre la
jornada de la mafiana y de la tarde.
Para el personal nc operative el descanso serd de hora y media
entre jornada y jornada.
Las Empresas someterdn a la aprobacidén de la representacién de
los trabajadeores el correspondiente horario de trabajo de su
personal y lo coordinardn en los distintos servicles para el
mas eficaz rendimiento. La representacidén de los trabajadores
serd informada de la organizacién de los turnos y relevos.
Lzs Jornadas de trabajo o calendario laboral para el
Transporte de Fondos y manipulado, se fijaran anualmente y con
un mes de antelacidn al inicio del nuevo afio. El calendario
laboral se pactard entre la representacidn de los trabajadores
y la empresa, atendiendo a las caracteristicas especlales de
cada delegacidén donde constaran los dias laborables, festivos
de cada Comunidad, asli como la hora de entrada vy guedando
garantizada la Jjornada diaria que se pacte. Cada trabajador
recibird copia de su calendario anual.
Dadas las especiales caracteristicas de 1la actividad, se
entenderan de carédcter ininterrumpido el funcionamientc de los
centros de trabajo en las Compafilas Privadas de Servicios de
Seguridad, debiéndose respetar siempre la Jornada méxima del
trabajador™.

De la prueba practicada ha quedado acreditado que el
calendario laboral del afic 2005 no ha sido pactado entre la
representacidén de los trabajadores y la empresa, sino gque ha
sido impuesto unilateralmente por la empresa con la firma de
los miembros del Comité de empresa pertenecientes a UGT.

Del citado articulo se deduce que al tenerse que pactar con la
representacién de los trabajadores, tiene que ser el Comité de
~empresa por mayoria el gque pacte o apruebe el calendario
laboral con la empresa, y al no haberse realizade en la forma
convencionalmente establecida el mismo carece de validez.

CUARTO.- En el presente caso al no haberse pactade el
calendaric laboral vy establecerse unilateralmente por la
empresa nos encontramos ante una modificacidén sustancial de
caradcter colectivo que afecta a la jornada y horario de todos
los trabajadores de 1la empresa, incluso desconociendo los
trabajadores cual es su horario y Jornada al no habérseles
entregado copia del mismo.

No se trata de una modificacidén de horario insignificante o de
escasa importancia, sino de una medificacion sustancial. FEl
horario de trabajo es la distribucidén en las horas del dia de
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la jornada de trabajo o cantidad abstracta de nhoras de trabajo
a realizar en unas u otras unidades emporales; y en el
presente casc se modifica la distribucidén de los sabados tante
en inviernc como en verano, mnodificacidén que afecta al
reajuste de horas, lo cual afecta a los 1intereses de los
trabajadeores.

Todo 1o expuesto lleva a la estimacion de la demanda y a
declarar injustificada la decisién empresarial de modificacién
del calendario laboral, debiendo reponerse el calendario
anterior hasta que se pacte un nuevo calendario laboral entre
la representacidn conjunta de los trabajadores y la empresa.

a
-
T

QUINTO.- Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacidn en
virtud de lc dispuesto en el articulo 189 de la LPL.

Vistos los preceptos legales citados y demads de general vy
pertinente aplicacidn,

FALLQ

Desestimo la excepcidn de caducidad alegada por los demandados
vy estimo la demanda interpuesta por D.JOSE MANUEL NEGUERUELA
TRUCIOS vy D.MIGUEL GONZALEZ COLSA contra PROSEGUR CIA. DE
SEGURIDAD S.A., COMITE DE EMPRESA DE PROSEGUR, SECCION
STNDICAL DE UGT y CSI-CSIF, declaro injustificada la decisiln
empresarial de modificacién del calendario laboral, debiendo
reponerse el calendario anterior hasta que se pacte un nuevo
calendaric laboral entre la representacién conjunta de los
trabajadores v la empresa.

Notifiguese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles
gue, contra la misma pueden interponer recurso de suplicacidn,
~que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacién.

2si por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

£/

VPUBLICACION.— Leida vy publicada fue la anterior sentencia por
<1a Tlma. Sra. Magistrado que la firma, estando celebrande
audiencia publica en el dia de la fecha. Doy fe.
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